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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstw to odpowiedzialnos¢ organizacji za jej
wptyw na spoteczenstwo (def. Komisji Europejskiej z 2011r.)

To inicjatywa, dzieki ktorej WF PZL Zaktad Doswiadczalny sp. z 0.0. w swoje;j filozofii
uwzglednia interes spoteczny i zachowanie rownowagi srodowiskowej, poprzez nawigzanie
uczciwych relacji z pracownikami, klientami, wifascicielami, inwestorami, dostawcami,
konkurencjg i spotecznoscia lokalna.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu to odpowiedzialnos¢ organizacji za wptyw
podejmowanych przez nig dziatan i decyzji na spoteczenstwo, rézne grupy interesariuszy i
srodowisko. Weryfikuje sie jg poprzez przejrzyste i etyczne zachowanie w najwazniejszych
obszarach, takich jak:

e tad organizacyjny

* Prawa cztowieka

e Praktyki z zakresu pracy

« Srodowisko

* Uczciwe praktyki operacyjne

* Zagadnienia konsumenckie

e Zaangazowanie spoteczne i rozwadj spotecznosci lokalnej

Mdwigc o spofecznej odpowiedzialnosci biznesu, nalezy podkreslic, ze
podejmowane przez spotke dziatania powinny byé rozpatrywane w dtugiej perspektywie czasu
i mie¢ pozytywny wptyw na przyszte pokolenia. Nalezy tutaj uwzgledni¢ m.in. dziatania
chronigce $rodowisko naturalne, jak réwniez akcje wspomagajgce rozwdj i edukacje
najmtodszych. Pojecie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu jest rowniez $cisle zwigzane z
koncepcjg zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa, ktore zaktada, Zze dziatalnosé
prowadzona przez firme nie ogranicza sie jedynie do staran o zwiekszanie wynikow
ekonomicznych, ale rowniez obejmuje podejmowanie inicjatyw spotecznych.

Duch Polityki

Polityka petni role przewodnika, podkreslajgcego najwazniejsze zasady i wskazujgcego
droge do podejmowania trafnych decyzji, w oparciu o wtasciwg ocene sytuacji.

Podejscie do CSR

WEF PZL Zaktad Doswiadczalny z 0.0. w odpowiedzialny sposéb podchodzi do realizacji
kwestii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Wszyscy pracownicy spotki kierujg sie
wartosciami, ktére stanowia podstawe moralng naszego przedsiebiorstwa. Ponadto
szczegolnie waznym jest dla nas, aby w przedsiebiorstwie panowata partnerska, przyjazna
atmosfera, a ludzie darzyli sie wzajemnym szacunkiem i zaufaniem. Nasi pracownicy w swoich
dziataniach wykazujg sie niezwyktym zaangazowaniem, solidarnoscig, rzetelnoscig i
innowacyjnym podejsciem do problemow.

str. 2



Poprzez wprowadzenie zatozen spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, mamy
nadzieje uzyskaé¢ warto$¢ dodang dla naszych partneréw biznesowych, ktdrzy beda mogli
wykazaé, ze wspotpracuja z firmg odpowiedzialng i otwartg na nowoczesnosé, jak i dla naszych
potencjalnych i juz zatrudnionych pracownikéw, dla ktdérych staniemy sie pozadanym
pracodawcg. Zaufanie, ktdrym obdarzajg nas wszystkie strony zaangazowane w realizacje
naszej dziatalnosci jest dla nas ogromnym sukcesem.

Dla wszystkich oséb w naszej firmie priorytetowe jest postepowanie zgodnie z literg
prawa, jak réwniez z wewnetrznie przyjetymi regulaminami i zasadami etyki biznesowe;.
Wszelkie przekazywane przez nas informacje zawsze sg kompletne, bezstronne, obiektywne,
zrozumiate i zgodne ze stanem faktycznym.

Najwazniejsze kwestie poruszane w ramach Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu
nawigzujg do pieciu obszarow: pracownikéw, kontrahentéw i klientow, bezpieczenstwa,
Srodowiska naturalnego i spotecznosci lokalnej.

NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI
Pracownicy

Szanujemy naszych pracownikéw, dlatego budujemy przyjazne miejsce pracy, bo
pracownicy sg najwiekszg wartoscig naszej firmy. Wdrazamy wysokie standardy zatrudniania
pracownikéw, inwestujemy w rozwdj pracownikéow. Prowadzimy proaktywnag polityke
zapewniajgcg doptyw wykwalifikowanej kadry, dbamy o bezpieczerstwo pracownikow,
zapewniamy elastyczne formy zatrudnienia, staze dla studentéw i absolwentéw.

* Pracownicy najwiekszg wartoscig przedsiebiorstwa
e Rozwdj pracownikdow gwarancjg rozwoju firmy
* Prawa cztowieka, prawa pracownika — nasze zasady postepowania

Partnerzy biznesowi, kontrahenci i klienci

Idea partnerstwa jest nam bardzo bliska. Zalezy nam, aby zaufanie z naszymi
partnerami byto obustronne, zawierane umowy sg przejrzyste i jasne dla kazdej strony.
Zwiekszamy satysfakcje poprzez podnoszenie jakosci, wychodzenie z nowymi pomystami
poprawiajagcymi naszg komunikacje oraz rozszerzamy oferty zgodnie z oczekiwaniami.
Dziatamy etycznie w relacjach ze wszystkimi. Nie akceptujemy dziatan polegajgcych na
obiecywaniu, proponowaniu czy wreczaniu. Zadaniu przyjmowaniu bezposérednio i posrednio
jakiejkolwiek nienaleznej korzysci materialnej, dla nas jak i jakiejkolwiek innej osoby.

* Wspdtpraca godna zaufania — nasza inwestycja w przysztosc
* Postepujemy etycznie
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Bezpieczenstwo

Zapewnienie naszym klientom poczucia bezpieczenstwa i dbatos¢ o ich interes
podczas skomplikowanych proceséow projektowania i realizacji naszych ustug, jest gtdwnym
celem naszych dziatan. Zapewniamy najlepsze wsparcie merytoryczne na kazdym etapie
produkcji. Dbamy o bezpieczenstwo i higiene w miejscu pracy.

e Przejrzyste zasady wspodtpracy
* Nasze dziatania zwigzane z BHP i p.poz.
e Nasza transparentnos¢ w procesach obstugi klientéw i produkcji

Srodowisko naturalne

Implementujemy we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci. Technologie
przyjazne Srodowisku z petng dbatoscia o zrownowazione zarzgdzanie surowcami,
racjonalizowanie zuzycia wody oraz segregacje i utylizacje odpaddw.

e Odpowiedzialnos¢ spotki wobec srodowiska
¢ Nasze zasady postepowania potwierdzone posiadanymi certyfikatami

Spoteczno$é lokalna

Wspotpraca ze szkotami (Zespot Szkdét w Ropczycach i Politechnika Rzeszowska) i
lokalnym klubem sportowym jest nam niezmiernie bliska. Wspieramy uczniéw na réznych
szczeblach ich edukacji w zakresie realizacji stazéw i praktyk, przez co inwestujemy w rozwoj
ekonomiczny kadry i regionu, a wspieranie wolontariatu jest nieodtgcznym elementem
naszych dziatan.

e Dziatania na rzecz potrzebujgcych
e Wspotpraca ze Srodowiskami akademickimi
e Staze dla ucznidw i studentéw

PRACOWNICY NAJWIEKSZA WARTOSCIA PRZEDSIEBIORSTWA

Szanujemy naszych pracownikéw i wiemy, ze sukces firmy zalezy od ich zaangazowania,
kreatywnosci i poczucia twoérczosci. Dbamy, aby atmosfera pracy byfa przyjazna, a nasi
pracownicy czuli sie komfortowo. Ze wzgledu na to, iz realizacja celdw przedsiebiorstwa jest
dla nas kluczowa, stawiamy na kompetencje naszych pracownikéw. Z tego powodu
wspomagamy ich w ciggtym doskonaleniu, rozwoju zawodowym i poszerzaniu wiedzy.

Rozwo6) PRACOWNIKOW GWARANCIJA ROZWOJU

Z racji branzy w jakiej dziatamy, szczegdlnie wazne jest dla nas zdrowie, bezpieczenstwo i
higiena pracy zarowno pracownikéw biurowych, jak i tych, ktorzy przebywaja na produkgji.
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Nasi pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania wewnetrznych regulaminéw, ktérych
zadaniem jest jak najlepsze skoordynowanie pracy na danym stanowisku. Ponadto kazdy
pracownik posiada zdefiniowany zakres obowigzkdw, okreslajacy jego dziatania. Wszyscy
pracownicy spotki majg zapewniony rowny dostep do zaréwno do kadry kierowniczej jak i
menedzerskiej. Ponadto pracownicy przechodzg szkolenia uaktualniajgce ich wiedze, po to,
aby zawsze dziatali zgodnie z obowigzujacym prawem. Stosujemy zasady zatrudniania zgodne
z polskim prawem, bardzo przejrzyste dla obu stron. Kazda nowo zatrudniana osoba ma
zapewnione wprowadzenie i przyuczenie na swoje nowe stanowisko pracy.

PRAWA CZtOWIEKA, PRAWA PRACOWNIKA — NASZE ZASADY POSTEPOWANIA

Propagujemy zachowania zgodne z etykg i wszelkimi innymi normami moralnymi i
spotecznymi, ale poza tym, nasi pracownicy sg bezwzglednie zobowigzani do przestrzegania
obowigzujgcego prawa i wszelkich norm stosowanych w naszej branzy. Respektujemy prawa
cztowieka i nie tolerujemy praktyk wykorzystywania dzieci w procesie produkcji. Sprzeciwiamy
sie rowniez jakiejkolwiek formie dyskryminacji. Jako pracodawca wierzymy w skutecznosc
stosowania idei Work Life Balance i wiemy, jak istotne jest zdrowe oddzielenia zycia
zawodowego i prywatnego. Regularnie przyjmujemy ucznidow i studentéw na staze, a
wybranym oferujemy mozliwos$¢ rozpoczecia swojej kariery zawodowej w naszej firmie.

WSPOLPRACA GODNA ZAUFANIA — NASZA INWESTYCJA W PRZYSZt0SC

Idea partnerstwa jest dla nas jedng z kluczowych kwestii w trakcie wspdtpracy. Zalezy nam,
aby zaufanie byto obustronne i na zadnym etapie wspodtpracy nie zostato naruszone. Staramy
sie, aby relacje, ktdre nawigzujemy z partnerami biznesowymi byly wartosSciowe i
dtugoterminowe. Dlatego tez, umowy, ktére zawieramy sg zawsze przejrzyste i jasne dla
kazdej ze stron. Jednoczesnie nasze relacje z klientami, partnerami biznesowymi,
podwykonawcami czy dostawcami cechuje dbatos¢ o wspdlne interesy. Naszych partnerow
traktujemy z szacunkiem, dotrzymujemy danego stowa, ale réwniez nie sktadamy obietnic bez
pokrycia.

NASZE ZASADY ETYCZNE

Zgodnie z nimi nie podejmujemy zadnych dziatan, ktére mogtyby stanowié¢ naruszenie
przepisdbw prawa badz naruszatyby zasady ochrony konkurencji. Nie akceptujemy takze
dziatan polegajacych na obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu, zadaniu, przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej, osobistej lub
innej, dla nas samych lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu lub obietnicy takich
korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w toku dziatalnosci gospodarczej.
Gwarantujemy réwne szanse wszystkim podmiotom, ktére wyrazajg cheé podjecia z nami
wspotpracy. Jednoczesnie, podejmowane przez nas dziatania marketingowe zawsze oparte sg
na prawdziwych informacjach.

Z KIM PODEJMUJEMY WSPOLPRACE

Wspotpracujemy z legalnie dziatajgcymi firmami, ktére w zgodny z prawem sposdb wytwarzaja
swoje produkty posiadajgce np. znak CE i inne stosowne certyfikaty badZ atesty, a takze

str. 5



zatrudniajg swoich pracownikow zgodnie z prawem. Majgc na uwadze jako$¢ naszych ustug,
polegamy na doswiadczeniu i potencjale odpowiednio wyselekcjonowanych przez nas
dostawcéw towardw i ustug.

Nie podejmujemy wspotpracy z firmami wobec ktérych istniejg podejrzenia o podejmowanie
praktyk niezgodnych z prawem. Istotnym jest dla nas dotrzymywanie warunkow kontraktow,
jak i ptatnosci. Bardzo powaznie podchodzimy do przestrzegania umow o poufnosci.

Nasze dziaftania sg zorientowane na spetnianie wymagan naszych klientéw. Jest to mozliwe,
poniewaz naszg zasada jest Scista wspotpraca zaréwno przed nawigzaniem kontraktu, w czasie
jego trwania, jak i po zakonczeniu.

SRODOWISKO | BEZPIECZENSTWO
ODPOWIEDZIALNOSC SPOLKI WOBEC SRODOWISKA NATURALNEGO

Jako spotka produkcyjna doskonale zdajemy sobie sprawe, jaki wptyw majg nasze dziatania na
Srodowisko zewnetrzne. Z tego powodu na kazdym etapie naszej dziatalnosci doktadamy
wszelkich staran, aby nie czyni¢ zadnych szkéd w srodowisku naturalnym. Realizujgc nasze
kontrakty dazymy do oszczednego gospodarowania surowcami i zasobami energetycznymi
oraz troszczymy sie o jak najwieksze ograniczenie emisji zanieczyszczen i produkcji odpadow.
Podstawowym celem polityki BHP w naszej firmie jest ochrona zdrowia i zycia pracownikéw.
Dbamy o bezpieczenstwo i zapobiegamy szkodom rzeczowym poprzez ciggta poprawe i
doskonalenie dziatan na rzecz bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz podnoszenie
poziomu $Swiadomosci i doswiadczenia naszych pracownikdéw.

NASZE ZASADY POSTEPOWANIA POTWIERDZONE POSIADANYMI CERTYFIKATAMI

Zgodnie z przyjetg polityky srodowiskowg WF PZL Zaktad Doswiadczalny dostosowuje procesy,
technologie i organizacje produkcji do wymogow ochrony srodowiska naturalnego.

Istotnym aspektem srodowiskowym wystepujacym w procesie produkcji s3 odpady. Tam gdzie
to jest mozliwe, aby zmniejszyé nasze oddziatywanie na Srodowisko, stosujemy selektywng
zbidrke i utylizacje odpaddéw (w tym szkodliwych). Poprzez odpowiedzialne gospodarowanie
odpadami, zmniejszamy ich ilos¢ oraz ograniczamy zuzycie wody i energii Swiadomie obnizajgc
emisje CO2.

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow prawnych, szczegdlnie dotyczgcych ochrony
Srodowiska, egzekwujemy od dostawcow wysoki poziomu jakosci pracy oraz stosowanie zasad
systemu zarzadzania Srodowiskowego. Rzetelne dotrzymujemy zobowigzan jakosciowych przy
zachowaniu zasady nadrzednosci bezpieczenistwa i ochrony Srodowiska naturalnego nad
produkcjg. Zintegrowany System Zarzgdzania wdrozony w spotce opiera sie, w zakresie
zarzadzania S$rodowiskowego, na wytycznych miedzynarodowej normy ISO 9000:2015.
Potwierdzeniem naszych odpowiedzialnych dziatan jest certyfikat Zielonej Firmy EkoBiznes
Polska. Ponadto regularnie poddajemy sie audytom BHP i srodowiskowym, wykonywanym
przez zewnetrznych, niezaleznych ekspertéw, po to, aby nasze dziatania udoskonalajgce byty
jeszcze skuteczniejsze.
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NASZE DZIALANIA ZWIAZANE Z BHP

Podejmujemy szereg dziatan majacych na celu eliminowanie lub minimalizowanie
wystepowania zagrozen dla zdrowia lub zycia ludzi i Srodowiska w drodze stosowania
procedur bezpiecznej pracy, najnowszych technik i narzedzi na stanowiskach pracy oraz
oferowania klientom ustug opartych na nowoczesnych technologiach i materiatach.
Dokonujemy systematycznej identyfikacji oceny zagrozen i ryzyka zawodowego oraz
podejmujemy dziatania na rzecz zmniejszenia niebezpieczenstwa wypadku przy pracy. Dzieki
szkoleniom podnosimy swiadomos¢ naszych pracownikow odnosnie wystepowania zagrozen
dla ludzi i ich mienia oraz ich eliminacji. Dla wdrozenia polityki BHP Zarzad Spotki zapewnia
odpowiednie zasoby i srodki, a do realizacji polityki bezpieczenstwa pracy zobowigzuje kadre
zarzgdzajgcg i pracownikdéw spotki w stopniu odpowiednim do zajmowanego stanowiska i
funkcji petnionej w organizacji.

SPOLECZNOSC LOKALNA
WsPOLPRACA ZE SRODOWISKAMI AKADEMICKIMI

W celu wspomagania Srodowiska akademickiego, nawigzaliSmy wspodtprace z Politechnika
rzeszowska. W ramach swojej dziatalnosci podjeliSmy inicjatywe angazujgcg zaréwno naszych
pracownikéw, jak i lokalnych studentéw. Jednym z celéw naszej firmy jest wspieranie i
aktywizacja mtodych ludzi, ktérzy bedg stanowié przysztos¢ w rozwoju branzy, ale rowniez
miasta, regionu i kraju.

Naszym celem jest tworzenia nowych i innowacyjnych rozwigzan technicznych i
technologicznych, dziatalnosci edukacyjnej umozliwiajacej studentom i absolwentom uczelni
wyzszych i zawodowych zdobycie doswiadczenia zawodowego, a ponad wszystko stworzeniu
platformy porozumienia lokalnych przedsiebiorcow w celu powotywania konsorcjoéw zdolnych
do realizacji skomplikowanych projektéw. Przyjmujemy pod swojg opieke stazystéw, ktorzy w
pozZniejszym czasie maja szanse stac sie naszymi pracownikami.

STAZE DLA UCZNIOW

NawigzaliSmy wspotprace z Zespotem Szkdt im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach w celu
rozwijania praktycznych kompetencji mtodziezy szkolnej, ktérym oferujemy staze i praktyki, a
ponadto dodatkowo bedg otrzymywali zlecenia wykonania niektérych prac produkcyjnych.
Uczniowie otrzymajg szanse pozyskania wiedzy w zakresie obstugi maszyn numerycznych,
czytania rysunkow technicznych, prac na styku produkcji i technologii w tym zaopatrzenia,
doboru materiatdw czy obstugi podstaw systemu typu ERP.
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PRZESTRZEGANIE POLITYKI CSR

Kwestie poruszane w niniejszej Polityce CSR to sprawy najwyzszej wagi dla naszej firmy,
naszych udziatowcéw i partnerdow biznesowych. Zgodnos¢ postepowania z tg Politykg jest
kluczowa dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnej z ustalonymi wartosciami i
standardami etycznymi.

Zapewniajgc odpowiednie warunki i sSrodowisko pracy oczekujemy od wszystkich naszych
Pracownikéw, ze wykonujgc swoje obowigzki, bedg przestrzega¢ powyzszych zasad, aby ich
postawa i zachowanie byly profesjonalne, etyczne i moralne.

Kierownictwo spoétki deklaruje konsekwentny nadzér nad stosowaniem niniejszej Polityki,
dokonywanie jej okresowych przegladéow i aktualizacji, ciggte doskonalenie systemu
zarzadzania, wsparcie wszelkich inicjatyw majgcych na celu state podnoszenie poziomu
realizacji wykonywanych zadan oraz zapewnienie stosowania okreslonych sankcji w przypadku
wykrycia praktyk korupcyjnych.

Poprzez wprowadzenie Polityki CSR, WF PZL Zaktad Doswiadczalny sp. z 0.0. gwarantuje
wszystkim swoim Partnerom Biznesowym nawigzanie wspoéfpracy z rzetelng i odpowiedzialng
firma.

Podpisano
Zarzad WF PZL Zaktad Doswiadczalny sp. z o.0.
Sedziszéw Mtp., 1 czerwca 2022 r.
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